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atas nama AKP AWAL SYA'
BAN HARAHAP,S.IK. NRP
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1. Kapolda Kepri.
2. Irwasda Polda Kepri.
3. Kabid Propam Polda Kepri.
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LAPORAN MONITORING KINERJA PERSONEL POLRES TANJUNG PINANG

ATAS NAMA AKP AWAL SYA' BAN HARAHAP,S.I.K. NRP 9002030 JABATAN KASATRESKRIM

POLRES TANJUNG PINANG BULAN JANUARI 2022

PENDAHULUAN
1. Umum
a.  Sumber daya manusia yang unggul (human resources champions) merupakan unsur

terpenting dalam pengelolaan manajemen, baik itu manajemen operasional maupun
manajemen pembinaan. Selain itu, terdapat juga unsur-unsur lain seperti halnya sarana,
anggaran dan metode yang digunakan. Pada aspek pengelolaan sumber daya manusia
(SDM), sasaran yang ingin dicapai adalah adanya sumber daya yang memiliki integritas,
kompeten, profesional dan berkinerja tinggi;

Dalam rangka implementasi program prioritas Kapolri yaitu program 3 kegiatan 5
“peningkatan sistem manajemen karier berbasis kinerja”, periode TW Il dan TW Ill salah
satu rencana aksinya adalah adanya pelaksanaan monitoring pemenang promasi jabatan
terbuka;

Pemenang rekrutmen promosi jabatan terbuka Kasat Reskrim Polda Kepulauan Riau Tahun
Anggaran 2021 adalah AKP AWAL SYA' BAN HARAHAP,S.I.K. NRP 9002030 Jabatan
Kasatreskrim Polres Tanjung Pinang maka dilakukan monitoring terhadap yang
bersangkutan,;

Pelaksanaan kegiatan monitoring kinerja personel, diharapkan dapat memantau kinerja
personel dalam pelaksanaan tugas sehari - hari agar pimpinan dapat mengambil kebijakan
selanjutnya terhadap personel yang bersangkutan.

2. Maksud dan Tujuan

a.

Laporan ini disajikan dengan maksud untuk memberikan gambaran kepada pimpinan
tentang tentang hasil pelaksanaan monitoring pemenang rekrutmen promosi jabatan
terbuka Kasatreskrim atas nama AKP AWAL SYA' BAN HARAHAP,S.1.K. NRP 8002030
Jabatan Kasatreskrim Polres Tanjung Pinang Bulan Januari 2022;
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Tujuan laporan ini adalah sebagai masukan bagi Pimpinan untuk menentukan
kebijakan/strategi pembinaan personel khususnya pelaksanaan monitoring pemenang
rekrutmen promosi jabatan terbuka Kasatreskrim atas nama AKP AWAL SYA' BAN

HARAHAP,S.LK. NRP 9002030 Jabatan Kasatreskrim Polres Tanjung Pinang Bulan
Januari 2022,

Pelaksanaan kegiatan monitoring kinerja personel Polres Tanjung Pinang atas AKP AWAL
SYA' BAN HARAHAP,S.I.K. NRP 9002030, juga bertujuan untuk memantau dan memonitor
Inovasi dan terobosan kreatif yang dilakukan oleh personel dimaksud dalam melaksanakan
tugas sehari- hari sebagai Kasat Reskrim Polres Tanjung Pinang.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

Peraluran Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor 5 tahun 2016 tentang
Penyelenggaraan Asessment Center Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2017 tentgng
pelaksaan Promosi Jabatan Terbuka di Lingkungan Kepolisian Negara Republik indonesia;

Peraturan Asisten Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia bidang Sumber Daya
Manusia nomor 1 tahun 2015 tentang Juknis pelaksanaan assessment center di Lingkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Surat Kapolda Kepulauan Riau nomor : B/ 143/ I/ KEP./2022/ Ro SDM tanggal 18 Januari

2022 tentang monitoring kinerja pemenang promosi jabatan terbuka Polda Kepulauan Riau
Tahun Anggaran 2021,

Ruang Lingkup

Laporan ini berisi tentang hasil monitoring pemenang rekrutmen promosi jabatan terbuka jabatan
Kasatreskrim Polres Tanjung Pinang Polda Kepri T.A. 2021 atas nama AKP AWAL SYA' BAN
HARAHAP,S.1.K. NRP 9002030 di Polres Tanjung Pinang Bulan Januari 2022.

Il.  TUGAS YANG DILAKSANAKAN

5.

Pelaksanaan Monitoring

Monitoring pemenang rekrutmen promosi jabatan terbuka jabatan Kasatreskrim Polres Tanjung
Pinang Polda Kepri T.A. 2021 atas nama AKP AWAL SYA' BAN HARAHAP,S.I.K. NRP 9002030
di Polres Tanjung Pinang Bulan Januari 2022 dilaksanakan dengan urutan sebagai berikut:

menentukan daftar aspek yang dinilai, sebagai berikut :
1)  Berfikir Analitis;

2) Integritas;
3) Orientasi pada Pelayanan;
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4)  Kontrol;

5) Membangun Hubungan;

6) Kepemimpinan;

7) Perencanaan dan Pengorganisasian
8) Inovasi

b.  melaksanakan pengamatan langsung, pemantauan dan memonitor terhadap pelaksanaan
tugas personel Polres Tanjung Pinang atas nama AKP AWAL SYA' BAN HARAHAP S.1K.
NRP 9002030 sebagai Kasatreskrim Polres Tanjung Pinang;

c.  melaksanakan rapat hasil yang dicapai dari pengamatan langsung, pemantauan dan
memonitor terhadap pelaksanaan tugas personel Polres Tanjung Pinang atas nama AKP
AWAL SYA' BAN HARAHAP,S.LK. NRP 9002030 sebagai Kasatreskrim Polres Tanjung

Pinang.
HASIL YANG DICAPAI
7. Hasil yang dicapai dalam pelaksanaan monitoring pemenang rekrutmen promosi jabatan terbuka
jabatan Kasatreskrim Polres Tanjung Pinang Polda Kepri T.A. 2021 dengan melakukan
pengamatan dan pemantauan secara langsung atas nama AKP AWAL SYA" BAN
HARAHAP,S.I.K. NRP 8002030 sebagai Kasatreskrim Polres Tanjung Pinang Bulan Januari 2022
sebagai berikut :
a.  Dapat menerima dan melaksanakan arahan serta petunjuk pimpinan dalam setiap kegiatan
tugas pokok dan fungsinya serta diimplementasikan dalam tim work satuan Reskrim Polres
Tanjung Pinang dalam melaksanakan tugas.
b.  Memiliki kepemimpinan yang baik sebagaimana AKP AWAL SYA' BAN HARAHAP,S.IK.
NRP 9002030 mampu memberikan motivasi dan kontrol kepada Kaurbinops dan para Kanit
sebagai upaya menghindari pelanggaran disiplin, dumas, dan pra pradilan yang berdampak
terhadap pencitraan institusi Polri khususnya Polres Tanjung Pinang.
c.  Mampu membangun hubungan baik internal maupun ekstemal sehingga terciptanya
Kerjasama yang baik dalam melaksanakan tugas.
d.  Memiliki inovasi dalam pelaksanaan tugas sehingga dapat meningkatkan kinerja serta
kepercayaan masyarakat terhadap institusi Polri khusunya Polres Tanjung Pinang.
KESIMPULAN DAN SARAN
8. Kesimpulan

Hasil monitoring kinerja pemenang rekruitmen promosi jabatan terbuka jabatan Kasatreskrim
Polres Tanjung Pinang T.A. 2021 atas nama AKP AWAL SYA' BAN HARAHAP,S..K. NRP
9002030 Bulan januari 2022 berjalan dengan baik.
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9, Saran

Hasil monitoning kinerja pemenang rekruitmen promosi jabatan terbuka Kasatresknm, AKP
AWAL SYA' BAN HARAHAPS.LK. NRP 8002030, bahwa yang bersangkutan dapal
melaksanakan tugas dengan balk, disarenkan kepada Ka. agar sistim pelaksanaan rekruitmen ini
untuk tetap dilaksanakan dan ditingkatkan serta menentukan aspek yang dinilai.

PENUTUP

10. Demikian iaporan hasil monitoring kinerja pemenang rekrutmen promosi jabatan terbuka
Kasatreskrim Polres Tanjung Pinang Polda Kepr T.A. 2021 atas nama AKP AWAL SYA' BAN
HARAHAP.S.I.K. NRP 002030, bulan Januari 2022 dibuat, quna dapat dijadikan sebagai bahan
masukan bagi pimpinan untuk menentukan kebijaksanaan selanjutnya.

\EF*T h’ \ 9. 28 Januari 2022
KEPRIAK 'ﬁjsl RESOR TANJUNG PINANG

R,

»»»»»»

Dipindai dengan CamScanner



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR KOTA BARELANG

DOKUMENTASI RAPAT DALAM RANGKA PELAKSANAAN KEGIATAN MONITORING KINERJA
PERSONEL POLRES TANJUNG PINANG ATAS NAMA AKP AWAL SYA' BAN HARAHAP,S.L.K.
NRP 9002030 JABATAN KASATRESKRIM POLRES TANJUNG PINANG BULAN JANUARI 2022

Dipindai dengan CamScanner



KONTROL

{
|
|

[
¢
3
B
.
»
3
L

Dipindai dengan CamScanner



-3

KEPEMIMPINAN
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PERENCANAAN DAN PENGORGANISASIAN
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